
Depuis plus d'un an, !'ONF s'est engagé dans une réorganisation en p~ondeur:
Son objectif est de mieux s'adapter aux besoins des ten-itoi,"e5. En pre1ier lieu,
les structures ont été réorganisées en fonction des principaux enje x du
développement local: envlronnementaux, économiques et sociaux.

Le maillage territorial dense de l'Office a été préservé,
avec plus de 500 unités réparties sur le terrain et le maintien des for .

au plus pt-ès des espaces gérés.

Chaque collectivité locale conserve un interlocuteur unique.

La plupart des équipes de ten-ajn sont territoriales pour Pl-éserver une vision
globale de la gestion des espaces. Certaines ont été spécialisées pour forc~ ~
les compétences et les expertises. Cette complémentarité permet de ré ndre
à des pl-oblèmes ten-ito,-iaux de pius en plus complexes,

Les structures de direction et de gestion. qui reflètent les entités admin tives,
sont désormais plus souples et plus réactives,

Cette OOubon importante de l'ONF entre dans un cadre législatif et' ntaire
bien défini: la loi d'orientation forestière adoptée en juin 200 " et le c ntrat
signé ensuite avec l'Etat Ces textes ont amené l'Office à confirmer et nforcer
son rôle d'acteur de la gestion durable au profit d'enjeux collectifs maj urs,

LONF entend développe'- une gestion exemplaire des forêts publiqu ,
Il offre ainsi aux collectivités, clients et pa..tenaires, des services de quaI é,
des missions d'intérêt général et des expertises multiples,

La nouvelle organisation est effective depuis le 1 septembt~ 200
définitivement opérationnelle le 1 janvier 2003,

1 direction générale

10 directions territoriales et 5 directiqns
régionales en métropole et dans les DOM
Elles assurent le pilotage de la stratégie et de l'activité au niveau telTitt rial

ou l-égional.

67 agences réparties sur le territoire

Plus de 500 unités de niveau OPératio~nel Elles assurent et réalisent sur le ten-ain l'ensemble des actions et opé~ tions

de gestion de la forêt, d'aménagement d'espaces naturels, de conduite ù-avaux,
d'expertise, de protection des ressoun::es naturelles. de préservation es sites.

1 service de restauration des terrain
~en montagne La Restauration des TelTains en Monta.,one est une mission que l'État con à l'ONF.

Le service RTM. présent dans! î départements alpins et pyrénéens. ectue

différents travaux et études pour la prevention des risques natul"els en ontagne.

Elle fi~~ les grandes orientations .stratégi~ dans le cadre du contrat ~gnè
avec 1 Etat et elle assure la dIrectIOn de 1 ONF. 1

Elles constituent ie niveau de conduite. de gestion et de réalisation

des activités. Elles peuvent être régionales. interdépartementales.

dépat"tementales ou infradépartementales.



.Siège de l'agence

.Siège de l'UT

Les Unités Territoriales

UT Vallée de l'Adour UT Piémont Est"
13rQ~Nationale
65370 Loures-Barousse
T élJ.FâX:' 05 629925 21
E.mail: ut.piemont-est-so@onf.fr
Responsable: Pierre RouanetResponsable: Daniel Raffenaud

UT Coteaux Est
20 allées des Prunus
65250 La Barthe de Neste
Tél./Fax: 0562988610
E.mail: ut.coteaux-est-so@onf.fr
Responsable: Jacky Collard

UT Haute Vallée des Nestes
-65240 ArreauUT Haute Vallée de l'Adour

Responsable: Gilbert Coureau
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AGENCE DÉPARTE~E~TALE
ONF HAUTES-PYRENEES
BP 1312 -65013 TARBES CEDEX 09

"',11 Tél.:.0562442040 -Fax: 0562442030
~,: E.mall: ag.tarbes@onf.fr
U Directeur: Dominique Bouthier
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Présentation
L'agence ONF des Hautes-Pyrénées gère environ 71 400 hectares de forêts dont
88 % appartiennent aux communes. Elle intervient également pour des expertises, des
appuis techniques. des travaux dans les domaines de l'aménagement et de la gestion
des milieux naturels et de J'espace rural.
Ses services se sont réorganisés pour plus c~'efficacité, une plus grande écoute de
tous les partenaires, une meilleure prise en ,compte des demandes économiques,
sociales, environnementales et locales.
Son maillage territorial de proximité s'organise en six unités territoriales. le
développement de fonctions et activités thématiques avec quatre ingénieurs et deux
unités spécialisées. Un service de soutien administratif complète cette organisation.

.
Débcrdage par hélicoptère.

SentierduL~en ~t

La gestion durable des forêts publiques
Notre ambition: une gestion durable et nlultifonctionnelle des forêts publiques.
s'appuyant sur la démarche d'écocertificéltion PEFC (Programme Europêen de
Certification Forestière).
Nos axes prioritaires:
-adapter les plans de gestion (aménagements) de la forêt aux enjeux locat1x, pour

mieux répondre aux attentes des propriétlÎres et de la société,
-optimiser la commercialisation des bois. par massif foreStier, par le développe-

ment de techniques alternatives (débardage par câble notamment) et de nouvelles
formes de partenariat avec la filière bois,

-contribuer dans un cadre partenarial. à un meilleur équilibre forêt-gibier qui per-
mette le bon renouvellement du patrimoine forestier,
améliorer la gestion sylvicole des peuplements issus des contrats du Fonds
Forestier National (EEN.)

La gestion des milieux naturels et espaces ruraux

L'ONF développe également une large gammja de prestations d"étude, d"expertise,
de maitrise d"œuvre ou de travaux. principalement au service des collectivités
locales dans les domaines suivantS:
-le patrimoine et les paysages boîsés,
-l'accueil du public et le tourisme de nature,
-l'eau (berges de rivière et protection des c:aptages).
-la protection active contre les risques natulrels en montagne,
-la gestion des milieux sensibles et de la biodiversité,
-.Je développement local (chartes forestière!~ de territoire).

Gestiol) de la ripisylve -Bt{)yIJge
desreml)nents en bordure dl)
..'Ui~srou ~ NI~tos.


